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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI P ARP
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY

Projekt jest wspdlfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznege

Projekt ,Przemyst w zgodzie ze srodowiskiem” POKL.02.01.01-00-449/13

Bezptatne, profesjonalne szkolenia dla przedsigbiorcow i pracownikéw

sektora MMSP branzy przetworstwo przemystowe

W SZKOLENIACH MOGA WZIAC UDZIAL:

+ Pracownicy (osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy), wspélnicy, wiasciciele
przedsiebiorstw z branzy Przetwérstwo Przemystowe (sekcja C wg. PKD z 2007, nie
musi to byé gtéwna forma dziatalnosci)

+ sektor mikro, matych, lub Srednich przedsicbiorstw, ktérych siedziba miesci sie na
terenie Polski wschodniej — woj. lubelskie, podkarpackie, swietckrzyskie, podlaskie,
warminsko-mazurskie (maksymalnie 100 oséb z 1 wojewddztwa)

¢ mogag to byé pracownicy firm, ktére nie korzystaly z pomocy w ramach programu
Zielone Swiatto”
e czesé grupy docelowej stanowig kobiety (30%) oraz osoby po 50 r.z. (20%) — te osoby

beda przyjmowane w pienwszej kolejnosci.

wazne: wszystkie powyzsze kryteria powinny byé spetnione

o Cata grupa docelowa — 200 oséb z 60 przedsiebiorstw; 20 grup po $rednio 10 oséb.
¢ Lacznie do zrekrutowania 30 mikro, 20 matych, 10 Srednich przedsiebiorstw

e Zzajecia beda odbywac sie w miastach powiatowych

Okres _rekrutaciji: 01.03.2014-30.08.2014. Pierwszych 10 grup powinno byé

uruchomionych w kwietniu / maju/ czerwcu 2014.

Procomnio Roawoju Osobistego SRODOWISKIEM
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NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI

Projekt jest wspdlfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznege

BLOK SZKOLENIOWY KAZDEJ GRUPY ZAWIERA:

e Doradztwo dla firmy (analiza potrzeb)
e Szkolenia: | modut (72h) + Il modut (48h) — facznie 120h / grupe

¢ Doradztwo indywidualne zwigzane ze szkoleniami (5h zegarowych/ osobe)

1. Doradztwo - analiza potrzeb MMSP w  zakresie stosowania rozwiazan

proekologicznych: zidentyfikowanie w firmach obszaréw dziatai, w kiérych nalezy

wprowadzi¢ ekoinnowacje. Analiza umozliwi dostosowanie tematyki szkolern do

rzeczywistych potrzeb i brakéw w kwalifikacjach zawodowych UP. 1 analiza /1 firme

2. Szkolenia ogdlne (120h, | + Il modut):
a) | Modul (72h), szkolenie do wyboru:

o EKOINNOWACJE W PRZEMYSLE — Tematyka: europejskii regionalny program
ochrony srodowiska, rodzaje oraz Zrédta zanieczyszczen, organizacja i wptyw awarii i katastrof
na $rodowisko, ochrona przed hatasem, strefy przemystowe, odpowiedzialnos¢ cywilna i karna
w ochronie srodowiska, ochrona wéd srodladowych, gospodarowanie odpadami- odzyskiwanie |

recykling)
lub

« ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII — Tematyka: przepisy prawne dotyczace energii
odnawialnej, eksploatacja urzadzen cieplnych i elekirycznych, kolektory stoneczne,

fotowoltaika, pompy ciepta i geotermia, energia wody i wiatru, biomasa, biogaz, biopaliwa.

b) Il Modut (48h) — ZRODLA FINANSOWANIA ROZWIAZAN EKOLOGICZNYCH -

Tematyka: pozyskiwanie srodkdw finansowych z funduszy unijnych i krajowych. Uczestnicy
Projektu beda mieli mozliwosé opracowania wilasnych wnioskéw z przyktadowego funduszu,

ktore zostang oméwione z trenerem.

3. Doradztwo (zajecia indywidualne) (5h / Uczestnika)-
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Projekt jest wspdlfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznege

5h _zegarowych podzielonych na 3 spotkania / 1 uczestnika (w przypadku

delegowania kilku pracownikéw z 1 firmy, w celu opracowania wspélnego planu w
oparciu o indywidualnie przygotowana dokumentacje - mozliwos¢ fgczenia ostatniej

godziny spotkan). Tematyka - Podczas Doradztwa nastapi opracowanie/zaktualizowanie planu
wdrazania proekologicznych rozwigzan w firmie. Doradztwo bedzie zwigzane ze szkoleniami, ktére
UP odbeda w trakcie projektu tj. Ekoinnowacje w przemysle iflub Odnawialne zrodta energii oraz

Zrodfa finansowania rozwiazar ekologicznych.

BLOK SZKOLENIOWY TRWA:

e Lacznie: 125h / uczestnika + 1 doradztwo dla firmy (przed szkoleniami)

e rézne tryby i dni zaje¢ do wyboru (dzienny, wieczorowy, weekendowy) tryb
dostosowujemy do potrzeb uczestnikow - 20 spotkan po 6h lekcyjnych lub 40 spotkan

po 3h lekcyjne

ZAPEWNIAMY:

e  Szybki termin realizacji szkolen - realizacja catego bloku szkoleniowego moze
zamkna¢ sie w terminie 3 miesiecy.

¢ Mozliwos¢é wyboru dni/godzin, w jakich uczestnicy chca odbywaé szkolenie, w
systemie do wyboru: dziennym, wieczorowym, lub weekendowym

e catering na szkoleniach ogdlnych {(obiad lub poczestunek - w zaleznosci od trybu
spotkan: tryb dzienny i weekendowy —obiad, tryb wieczorowy — poczestunek)

e materiaty szkoleniowe, zaswiadczenia o ukoiczeniu szkolen.

WAZNE: Dokumenty rekrutacyjne wypeinia przedsiebiorca oraz delegowany pracownik
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