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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,M0oj pierwszy biznes jest nadziejq" wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez Regionalnq Izbe Gospodarczq w Stalowej Woli na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr
RPPK.07.03.00-18-0097/19-00 z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym
role Instytucji Posredniczqcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIAtU W PROJEKCIE

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. RIG — Regionalna lzba Gospodarcza w Stalowej Woli ul. 1 Sierpnia 26b 37-450 Stalowa Wola, tel.
15844 03 57, strona internetowa: www.rig-stw.pl, e-mail: rig@onet.pl

2. Projekt jest to przedsiewziecie pt. ,Moj pierwszy biznes jest nadziejg” nr projektu RPPK.07.03.00-

18-0097/19 realizowany przez Regionalng lzbe Gospodarczg w Stalowej Woli w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$

Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na

podstawie Umowy z Wojewdédztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,

petnigcym role Instytucji Posredniczacej.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2021 roku do 31.07.2023 roku.

Zasieg terytorialny projektu — Gmina Stalowa Wola, Gmina Nisko.

5. Biuro projektu — znajduje sie w Regionalnej Izbie Gospodarczej w Stalowej Woli, ul. 1-go Sierpnia
26B, 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 844 03 57

6. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkdw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.

7. Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz udziatu w projekcie.

8. Udziat Uczestnikéw/Uczestniczek projektu w projekcie jest bezptatny.

9. Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

10.Beneficjent —Regionalna Izba Gospodarcza w Stalowej Woli, ul. 1-go Sierpnia 26B, 37-450 Stalowa
Wola, tel. 15 844 03 57

11. Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie.

12. Uczestnik/Uczestniczka projektu - osoba fizyczna, ktdra w wyniku przeprowadzonego procesu
rekrutacji zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

13. Dokumenty Rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktdére nalezy ztozy¢ w terminie i w miejscu
podanym w ogfoszeniu o naborze do projektu.

14. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana przez Zarzad RIG, oceniajgca dokumenty rekrutacyjne
do projektu i dokonujgca kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki
projektu.

15. Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — zespdt ekspertéw powotanych przez RIG., oceniajgcych
biznesplany.

16. Wsparcie finansowe — bezzwrotna pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przyznawana wytgcznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).
Kwota wynosi 23 050,00 zi.

~w

17. Wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana na okres pierwszych 12-stu
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Kwota wsparcia wynosi 2 000,00 zt/mc x 12
miesiecy.
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§2
UCZESTNICY/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnikiem/Uczestniczky projektu moze zostac osoba, spetniajgca tgcznie nastepuijgce kryteria:
a) jest osoba nieposiadajacg zatrudnienia w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) zamierzajgca
rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
z wytgczeniem zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sgdowym, lub prowadzgcych dziatalnosé na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, w tym w szczegdlnosci:
jest osobg bezrobotna? lub bierng zawodowo? bedacg w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
tj.: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne?, osoby z niepetnosprawnosciami* osoby po 50 roku
zycia®, osoby niskowykwalifikowane (posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3°),
lub
jest rolnikiem lub cztonkiem jego rodziny zarejestrowanym jako bezrobotny/a, ktérego
gospodarstwo rolne nie przekracza 2 ha przeliczeniowych, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa,

lub

jest bezrobotnym mezczyzng w wieku 30-49 (nie bedgcym w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy) z zastrzezeniem, ze w ramach projektu niniejsza grupa nie moze stanowi¢ wiecej niz 20
% ogolnej liczby oséb bezrobotnych uczestniczacych w projekcie.

1 0soba bezrobotna— osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0s6b bezrobotnych. Osoba
bezrobotng jest zardwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze
kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng - taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy
np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Studenci studidow stacjonarnych (dziennych) sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) - taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy
np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac¢ jako osobe bierna
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wdéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe
bezrobotng. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

3 Osoba dtugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

4 Osoba z niepetnosprawnosciami:

a) osoba niepetnosprawna w $wietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 511, z pdin. zm.), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem.

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 2018 poz. 1878), ktdrych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia przez
lekarza orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby: - chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne), -
uposledzone umystowo, - wykazujace inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej
zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

5 0soba po 50 roku zycia — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).
6 Zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum,
liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa). W przypadku gdy uczestnik posiada
np. wyksztatcenie policealne (szkoty policealne), tj. ISCED 4, nie wpisuje sie w definicje oséb o niskich kwalifikacjach.
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b)zamieszkuje na terenie jednej z Gmin: Gmina Stalowa Wola, Gmina Nisko — obszar MOF Stalowej Woli
c) nie otrzymata srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych projektdw realizowanych z EFS
w ramach RPO WP 2014-2020

2. W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
(KRUS) w _momencie zatozenia dziatalnosci gospodarczej beda zobowigzane do przejscia do
ogolnego systemu ubezpieczen (ZUS).

§3
WYLACZENIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
1. W projekcie nie mogg braé udziatu osoby:

a) nie kwalifikujgce sie do grupy wskazanejw § 2 ust. 1,

b) posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, (m.in. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub
oswiatowg) oraz posiadajgce w tym okresie udziaty badz akcje w spdtkach osobowych lub
spotkach kapitatowych prawa handlowego, z wytaczeniem spétek kapitatowych, ktérych akcje sg
notowane na gietdzie papierow wartosciowych przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu’,

c) ktére w okresie co najmniej kolejnych 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu byty
cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego (z wytgczeniem osdéb
bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankéw spotdzielczych, ktdrzy nie osiggajg przychodu z tytutu tego
cztonkostwa),

d) zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgqdowym w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

e) zamierzaja zatozy¢ rolnicza dziatalnos¢ gospodarczag i réwnoczesnie podlegac¢ ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdow,

f) zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sagdowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 771, ze zm.),

g) korzystajg réwnolegle z innych srodkdw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych
w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, badz tez zatozeniem spoétdzielni lub spétdzielni
socjalnej,

h) byty karane za przestepstwo skarbowe karg braku dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240, z pézn. zm.) oraz nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

i) w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomoca, o ktdra sie ubiega,
przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,

7 Mozliwe jest uczestnictwo w projekcie osoby, ktdra prowadzita wczesniej tzw. nierejestrowang dziatalnos¢ (zgodnie z art. 5
ust 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw).
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j) ktodre pozostajg/pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat do momentu przystgpienia do projektu w
stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z RIG., partnerem lub
wykonawcg w ramach projektu oraz w stosunku pracy z Wojewdédzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie,

k) pozostajg w zwigzku matzenskim ,stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy,

I) zamierzajg rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg prowadzong wczeéniej przez cztonka rodziny?,
z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla
tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego,

m) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktdrych jest prowadzona dziatalnosé,

n) ktére sg wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnych
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub sg wspétmatzonkami tych
0s6b, a takze domownikami, podlegajgcymi ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkédw rolnych przekraczajacych 2 ha
przeliczeniowe,

0) bytyby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji
inwestycyjnej),

p) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie wymienionym w art. 1 ust. 2 lit. c i d, ust. 3 lit. d oraz 4 i 5
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,

g) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom, ktére planujg wykorzystanie przewidzianej w
projekcie pomocy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej tj.:

— dziatalnos$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr
104/2000 (1);

— pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowq
produktéw rolnych;

— pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

e kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg,

e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym.

— pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

— pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towardéw sprowadzanych z zagranicy.

8 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewierfistwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
° Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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§4

DOKUMENTY REKRUTACYIJNE

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z Formularza rekrutacyjnego - stanowigcego zatgcznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz wymaganych zatgcznikdw.
Kandydat/Kandydatka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do biura
projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach skfadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych.
Do Formularza rekrutacyjnego Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a dotgczyé nastepujgce
zatgczniki potwierdzajace status, w tym:
1. osoba odchodzaca z rolnictwa:
Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoba bezrobotna (wazne 1 miesigc
od wydania)
Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w petnym zakresie na
mocy ustawy z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (wazne 1 miesigc od
wydania)
Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,
wystawione wg wzoru zamieszczonego na stronie projektu (wazne 1 miesigc od wydania)
2. osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy:
Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoba bezrobotna (wazne 1 miesigc
od wydania)
Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,
wystawione wg wzoru zamieszczonego na stronie projektu (wazne 1 miesigc od wydania)
osoba niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy:
oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,
wystawione wg wzoru zamieszczonego na stronie projektu (wazne 1 miesigc od wydania)

. osoba bierna zawodowo:

oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo stanowigce zatacznik nr 4

do niniejszego Regulaminu.

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby biernej
zawodowo, wystawione wg wzoru zamieszczonego na stronie projektu (wazne 1 miesigc od
wydania)

dodatkowo

5.

osoba z niepetnosprawnosciami:
oswiadczenie o niepetnosprawnosci — orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
uprawniony organ do wgladu (jesli dotyczy) stanowigce zatacznik nr 10.

. Osoba dtugotrwale bezrobotna do 24 miesiecy(jesli dotyczy)*:

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
- Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoba bezrobotna w okresie
24 ostatnich miesiecy (wazne 1 miesigc od wydania)
- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajgce informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w okresie 24
ostatnich miesiecy (wazne 1 miesigc od wydania)
niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zawierajgce informacje o okresach zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w okresie 24 ostatnich miesiecy (wazne 1 miesigc od wydania)

! Skiad

aja tylko osoby dlugotrwale bezrobotne do 24 miesiecy
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7. Osoba dtugotrwale bezrobotna powyzej 24 miesiecy(jesli dotyczy)?*:

— zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
- Zaswiadczenie z PUP potwierdzajace zarejestrowanie jako osoba bezrobotna w okresie
powyzej 24 ostatnich miesiecy (wazne 1 miesigc od wydania)
- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajgce informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w okresie
powyzej 24 ostatnich miesiecy (wazne 1 miesigc od wydania)

— niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zawierajgce informacje o okresach zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w okresie powyzej 24 ostatnich miesiecy (wazne 1 miesigc od
wydania)

oraz
kazdy Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a dotaczy¢ do Formularza rekrutacyjnego
oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie
stanowigce zataczniki nr 5 oraz oswiadczenie Kandydata/Kandydatki do projektu stanowiace
zataczniki nr 2.

6. Formularz Rekrutacyjny ma by¢ wypetniony elektronicznie, w jezyku polskim, wydrukowany,
czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

7. Niedostarczenie powyzszych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez RIG jest rGwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w projekcie

8. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej
strony kopii dokumentdw klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, datg oraz wtasnorecznym podpisem
Kandydata/Kandydatki lub opisem ,,Za zgodnosc¢ z oryginatem od strony ... do strony ...”, z aktualng
datg oraz wtasnorecznym podpisem i parafkg na kazdej ze stron.

9. Niedopuszczalna jest zmiana tresci dokumentéw rekrutacyjnych, ztozenie nieaktualnych wersji
dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére
dotyczg Kandydata/Kandydatki W polach, ktére nie dotyczg Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy wpisa¢ , nie dotyczy”.

10.Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu lub
pocztg/kurierem na adres: Regionalna lzba Gospodarcza w Stalowej Woli ul. 1 Sierpnia 26b,
37-450 Stalowa Wola (biuro czynne w dni powszednie od 7:30 do 15:30)

11.Dla Dokumentacji Rekrutacyjnej przestanej poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje sie

date wptywu — Regionalna Izba Gospodarcza w Stalowej Woli ul. 1 Sierpnia 26b 37-450 Stalowa Wola
(data i godzina) .

12. Dokumenty rekrutacyjne bedg miaty nadany indywidualny numer z datg i godzing przyjecia
dokumentdw . Numer ten nalezy zachowaé, poniewaz od momentu ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu bedg identyfikowani
na podstawie tego numeru.

13.Potwierdzenie ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie wydane Kandydatowi/Kandydatce na
Uczestnika/Uczestniczke projektu w momencie osobistego zgtoszenia do biura projektu lub
przestane e-mailem w przypadku oséb sktadajgcych dokumenty za posrednictwem poczty/kuriera,
lub przez osoby trzecie.

14.0soba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra wycofa dokumenty rekrutacyjne, moze
ponownie ztozy¢é nowe dokumenty rekrutacyjne w trakcie trwania naboru.

15.Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

16.Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

2 2 Sktadaja tylko osoby dtugotrwale bezrobotne powyzej 24 miesiecy
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§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

=

Zaktada sie przeprowadzenie dwdch naboréw do projektu.

2. Przyjmowanie zgtoszen do projektu bedzie trwato przez okres co najmniej 10 dni roboczych
w miesigcach styczen i maj 2022 r. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu
przyjmowania zgtoszen do projektu w przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszonych
Kandydatow/Kandydatek na Uczestnika/Uczestniczke projektu.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszen beda ogtoszone na stronie internetowe;j
www.rig-stw.pl,.w miejscu publicznie dostepnym w biurze projektu.

4. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnosci szans Kobiet i
Mezczyzn, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady zréwnowazonego rozwoju, a takze zatozen zawartych w §2
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

5. Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym wyniki oraz termin spotkan z poszczegdlnych etapow
rekrutacji beda ogtaszane na stronie internetowej www.rig-stw.pl, w biurze projektu, przestane za
posrednictwem e — mail/telefonicznie.

6. Dokumentacja projektu, w tym Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie oraz Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego zostang udostepnione na stronie internetowej www.rig-stw.pl
w zaktadce ,,Dotacje MOF” oraz w biurze projektu na co najmniej 10 dni roboczych przed ogtoszeniem
rekrutacji do projektu.

7. Rekrutacja do projektu bedzie dwuetapowa:

— | ETAP rekrutacji obejmuje ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych oraz ich ocene formalng
i merytoryczna,

— 1l ETAP obejmuje test kompetencji i rozmowe z doradca zawodowym

1 ETAP REKRUTACII
OCENA FORMALNA
8. Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje
Rekrutacyjng, sktadajaca sie z Pracownikdw RIG., powotang przez Zarzad RIG.
9. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych, zgodnie z Kartg oceny
formalnej dokumentacji rekrutacyjnej - zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
10.0cena formalna bedzie dokonana w sposéb 0 — 1 (spetnia/nie spetnia). Dokumenty rekrutacyjne,
ktore:
a) nie spetniajg wstepnych kryteriéw uczestnictwa wymienionych w § 2 ustep 1,
b) zostaty ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu,
C) zostaly przygotowane na wzorach niebedacych zatacznikami do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,
d) w ktérych brakuje wymaganego zatgcznika,
e) w ktérych osoby zadeklarujg zamiar zatozenia wtasnej firmy w innej formie prawnej niz ,,0soba
fizyczna prowadzqca indywidualng dziatalnos¢ gospodarczq” sa odrzucane i nie podlegaja
ocenie merytoryczne;j.

OCENA MERYTORYCZNA

11.Dokumenty rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie
przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o Karte oceny merytorycznej - zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

12.Kazdy Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony merytorycznie przez 2 wybranych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej.

13.W trakcie oceny merytorycznej punkty przyznawane bedg w nastepujacych kategoriach:
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A

OPIS PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI (maksymalna liczba punkéw do uzyskania: 42) zawierajacy:
Pomyst biznesowy 0-7 pkt

Posiadane zasoby 0-7 pkt

Analiza finansowa, planowane wydatki 0-7 pkt

Opis potencjalnych klientéw, dziatania promocyjne 0-7 pkt

Analiza konkurencji i rynku 0-7 pkt

Adekwatnos¢ doswiadczenia i zasobdw 0-7 pkt

R N

B. GRUPA PREFERENCYJNA (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 18), w tej grupie punkty
otrzymuja osoby:

1) Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby po 50 roku zycia, osoby niskowykwalifikowane
(wyksztatcenie do poziomu ISCED 3) — 2 punkty,

2) Reemigranci — 2 punkty,

3) Imigranci — 2 punkty,

4) Rodzic/opiekun prawny posiadajacy co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 r.z— 6 punktow,

5) Rolnik i cztonek jego rodziny prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych, zarejestrowani jako bezrobotni w PUP zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa
— 6 punktéw

W przypadku przynaleznosci jednoczesnie do kilku grup preferencyjnych punkty sie sumuja.

15.0cena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego, w kazdej kategorii i czesci podlegajacej ocenie,
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych nastepnie z dwdch niezaleznych ocen obliczana jest
érednia arytmetyczna punktdéw. Srednig nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig
utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za spetnianie kryteriow
merytorycznych wynosi 60.

16.W przypadku gdy rdéznica w liczbie punktéw wynosi co najmniej 20 i wiecej punktow, Formularz
rekrutacyjny poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci cztonek Komisji
Rekrutacyjnej. Ocena trzeciego cztonka Komisji Rekrutacyjnej jest wigzaca.

17.Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ocenione w okresie 20 dni roboczych od dnia zakonczenia
naboru Dokumentacji Rekrutacyjnej.

18.W trakcie naboru w ramach | etapu rekrutacji wytonionych zostanie 35 Kandydatéw/Kandydatek
z najwyzszg liczbg punktow, ktdrzy/e zostang zakwalifikowani/e do Il etapu rekrutaciji.

19.Listy rankingowe z Kandydatami/Kandydatkami zakwalifikowanymi do Il etapu rekrutacji wraz
z listami rezerwowymi zostang utworzone w oparciu o uzyskane punkty.

20.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Il etapu rekrutacji na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej dotyczacej tej grupy docelowe;j.

21.Listy rankingowe oraz rezerwowe zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu oraz bedg
dostepne do wgladu w Biurze projektu. Kazdy/a Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a do I
etapu zostanie poinformowany/a o terminie spotkania z doradcg zawodowym.

22.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

11 ETAP REKRUTACII

23..0soby zakwalifikowane do Il etapu rekrutacji sg kierowane do DORADCY ZAWODOWEGO,
ktory przeprowadza z Kandydatkami/Kandydatkami:
1) rozmowe kwalifikacyjng (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 20),
2) test kompetencji weryfikujgcy m.in. uzdolnienia i predyspozycja przedsiebiorcze
Kandydata/Kandydatki (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 20).
25. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw w Il etapie wynosi 40.
26. Wyniki rozmowy Doradca zawodowy odnotowuje na Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz
oceny wynikow testu kompetencji stanowigcej zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

'\EIE
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27.Doradca zawodowy kazdorazowo przed oceng zobowigzany jest do podpisania Deklaracji poufnosci
i bezstronnosci w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny.

29.W przypadku gdy Kandydat/Kandydatka nie odbedzie spotkania z doradcg zawodowym zostanie
wykluczony/a z udziatu w rekrutacji, a na to miejsce bedzie zakwalifikowany/a
Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowe;.

30.1I etap rekrutacji powinien zostac zakonczony w ciggu 10 dni roboczych..

31.Terminy przeprowadzenia rozmow bedg podane do wiadomosci Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikdéw/Uczestniczki projektu za posrednictwem e-mail/telefonicznie.

§6
USTALENIE LISTY UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktéw uzyskanych z I i Il etapu
rekrutacji. W wyniku obu etapéw rekrutacji mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Minimalna
liczba punktow kwalifikujgca do udziatu w projekcie wynosi 50% mozliwych do uzyskania punktéw z
li Il etapu rekrutaciji tacznie, tj. 50 punktow.

2. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez Kandydatéw/Kandydatki na
Uczestnikdw/Uczestniczki o miejscu na liscie rankingowej decydowaé bedzie liczba punktow
uzyskana za opis dziatalnosci gospodarczej.

3. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 31 Kandydatéw/Kandydatek z najwyzszg liczba
punktow zamieszkujgcych na terenie gminy:

Gmina Stalowa Wola,
Gmina Nisko

4. Zostang utworzone listy rankingowe z Kandydatami/Kandydatkami zakwalifikowanymi do udziatu w
projekcie wraz z listami rezerwowymi uwzgledniajgcymi wyniki | i Il etapu rekrutacji.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek spetniajgcych kryteria
zawarte w §2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw
i wskaznikow

6. Po zakonczeniu procesu rekrutacji (tacznie | i Il etapu) zostanie ogtoszona lista rankingowa wedtug
liczby uzyskanych punktéw, zawierajaca:

a) liste zakwalifikowanych,

b) liste rezerwowa,
c) liste pozostatych niezakwalifikowanych oséb.
7. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej decydowaé
bedzie liczba punktédw otrzymanych za opis planowanej dziatalnosci.
8. Kolejnosé zgtoszen dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie miata znaczenie tylko w przypadku uzyskania
rownej liczby punktéw otrzymanych za opis planowanej dziatalnosci.
9. Decyzja RIG jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
10.Listy rankingowe zawierajagce indywidualne numery Uczestnikdw/Uczestniczek oraz liczbe
uzyskanych przez nich punktéw bedg udostepniane w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu.
11.Pisemna informacja o wynikach z oceny wraz z uzasadnieniem zostanie wystana drogg e-mail i/lub
na pro$be Kandydata/Kandydatki do projektu listem poleconym.
12.Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie — stanowigcej zatacznik nr 11 do Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie nastgpi w terminie maksymalnie do 10 dni od dnia zakonczenia
rekrutacji.

13.W przypadku nie podpisania przez Kandydata/Kandydatke na Uczestnika/Uczestniczke projektu
Umowy na udzielenie wsparcia szkoleniowego w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze
Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke projektu rezygnuje z udziatu w projekcie.

14.Do skreslenia Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu z listy rankingowej moze
dojs¢é w przypadku niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji i
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udziatu w projekcie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych,
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego itp.

15.Kandydat/Kandydatka, ktory/a w dniu przystgpienia do projektu nie spetnia kryteriow
rekrutacyjnych deklarowanych w Formularzu rekrutacyjnym, jest odrzucany/a z udziatu w projekcie.
19.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu

20.

z listy rankingowej jego miejsce moze zajgc pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy
rezerwowej.

RIG. zastrzega, ze zakwalifikowanie sie do projektu nie jest rownoznaczne z otrzymaniem wsparcia
finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

§7
REALIZACJA WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

Uczestnik/Uczestniczka projektu przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej ma obowigzek
uczestnictwa na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego w szkoleniach.

. Szkolenie w wymiarze 32 godzin lekcyjnych , ktdrych celem jest przekazanie praktycznej wiedzy na

temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

. Szkolenie podzielone jest na 2 grupy. Uczestnikowi/Uczestniczce podczas udziatu w szkoleniu

zapewnione sg, materiaty szkoleniowe i wyzywienie.

. Szkolenia grupowe bedg konczy¢ sie testem weryfikujgcym efekty uczenia sie. Warunkiem

zakonczenia udziatu w szkoleniach bedzie udziat w tescie majgcym na celu weryfikacje kompetencji
nabytych podczas szkolen. Po zakoriczeniu szkolenia Uczestnik/Uczestniczka otrzyma zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajacy nabyte kompetencje.
Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do podpisania list obecnosci na szkoleniu oraz
wypetnienia wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji szkolen.

. O przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci w postaci wsparcia finansowego

wyptacanego w formie stawki jednostkowej na samozatrudnienie mogg ubiegac sie wytacznie
osoby, ktére ukonczyty szkolenie z absencjg nieprzekraczajgcg 20% oraz zaliczyty Test koncowy z
wyhnikiem pozytywnym tj. uzyskaty 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

. Szczegoty dotyczgce przyznawania wsparcia Uczestnikom/Uczestniczkom projektu okresla

Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

§8
ZASADY ODPLATNOSCI

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

§9
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Obowigzkiem Uczestnika/Uczestniczki projektu jest:

a)

b)
c)

d)
e)

zapoznanie sie, podpisanie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie,

ztozenie kompletu wymaganych Dokumentdéw rekrutacyjnych,

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane i tam gdzie to
konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem

usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 2 dni od zaistnienia przyczyny,
punktualnego przychodzenia na formy wsparcia,
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h)
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1)
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przystgpienie do testéw w ramach szkolen,

wypetnianie ankiet w momencie przystgpienia do projektu oraz po zakoriczeniu uczestnictwa w
danej formie wsparcia oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu,

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do dostarczenia wszystkich wymaganych
oswiadczen i dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu na kazdg prosbe RIG w Stalowej Woli
umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu,

Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobligowani/e beda do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zbiorze Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 oraz w zbiorze Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw
operacyjnych.

poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organdw,

niezwtocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych
teleadresowych lub innych okolicznos$ciach majacych wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych
z zawartych umow,

m) dostarczenie wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu

n)

0)

na kazdg prosbe Beneficjenta,

Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie.

W przypadku podania nieprawdziwych informacji przez uczestnika/uczestniczke projektu w
dokumentacji, koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie zostang uznane przez Instytucje
Posredniczacg za niekwalifikowane w ramach projektu, Uczestnik/Uczestniczka projektu ponosi
catkowity koszt otrzymanej pomocy w projekcie.

§10
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce
projektu w momencie przystgpienia do projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz zasad wspétzycia spotecznego, a
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na
zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

Podjecie zatrudnienia®® przez Uczestnika/Uczestniczke projektu przed otrzymaniem wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci bedzie réwnoznaczne z zakonczeniem udziatu

w projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu w trakcie trwania wsparcia

Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot catosci lub czesci kosztéw
zwigzanych z udzielonym wsparcia w ramach projektu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy o0sdb

zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie, wigzaca dla

Kandydatéw/Kandydatek i Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, nalezy do Beneficjenta.
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2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

3. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych Ilub innych dokumentéw
programowych dotyczgcych Projektu.

4. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie obowigzuje od dnia umieszczenia na stronie internetowej
projektu .

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:

1. Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie — zatacznik nr 1

2. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki do projektu — zatgcznik nr 2

3. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy — zatacznik nr 3

4. Oswiadczenie osoby biernej zawodowo — zatgcznik nr 4

5. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie
— zatacznik nr 5

6. Karta oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej | Etap rekrutacji — zatgcznik nr 6

7. Karta oceny merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej | Etap rekrutacji — zatgcznik nr 7

8. Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikéw z testu kompetencji Il Etap rekrutacji
- zatacznik nr 8

9. Wyniki | i Il Etapu rekrutacji (oceny merytorycznej i rozmowy z doradcg) — zatacznik nr9

10. Oswiadczenie o niepetnosprawnosci — zatacznik nr 10

11. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 11

10 Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego lub samozatrudnienia.
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