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Projekt „Mój pierwszy biznes jest nadzieją" współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany przez Regionalną Izbę Gospodarczą w Stalowej Woli na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.03.00-18-0097/19-00 z Województwem Podkarpackim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości

WYNIKI I i II ETAPU REKRUTACJI
(OCENY MERYTORYCZNEJ i ROZMOWY Z DORADCĄ)
	INFORMACJE WYPEŁNIA PRACOWNIK PROJEKTU

	Indywidualny Numer Zgłoszeniowy (INZ)
	 

	Data i miejsce przyjęcia formularza
	

	Imię i Nazwisko Kandydata/ki
	


I ETAP 
	I. PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY DOCELOWEJ


	Kryterium:
	Liczba punktów 
możliwych do uzyskania
	Przyznana liczba punktów

	Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. 
kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, 
osoby z niepełnosprawnościami, osoby po 50 roku życia, 
osoby niskowykwalifikowane (wykształcenie do poziomu ISCED 3)
	Nie
	Tak
	

	
	0
	2
	

	Reemigranci

	Nie
	Tak
	

	
	0
	2
	

	Imigranci
	Nie
	Tak
	

	
	0
	2
	

	Rodzic/opiekun prawny posiadający co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 r.ż.
	Nie
	Tak
	

	
	0
	6
	

	Rolnik i członek jego rodziny prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zarejestrowani jako bezrobotni w PUP zamierzający odejść z rolnictwa
	Nie
	Tak
	

	
	0
	6
	

	SUMA
	0
	18
	




	II. OPIS PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI

	
Kryterium:
	Maks. liczba punktów
możliwych do uzyskania
	Przyznana liczba punktów

	
	
	I
ocena
	II
ocena



	Pomysł biznesowy
	7
	
	

	Posiadane zasoby
	7
	
	

	Analiza finansowa, planowane wydatki
	7
	
	

	Opis potencjalnych klientów, działania promocyjne
	7
	
	

	Analiza konkurencji i rynku
	7
	
	

	Adekwatność doświadczenia i zasobów
	7
	
	

	SUMA
	42
	[bookmark: _Hlk92111410]                                                  *

	ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW UZYSKANYCH ZA OCENĘ MERYTORYCZNĄ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
	

	MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW MOŻLIWYCH DO UZYSKANIA
	60 PKT


* średnia arytmetyczna z 2 ocen


ROZMOWA KWALIFIKACYJNA ORAZ OCENA WYNIKÓW TESTU KOMPETENCJI


	
	Lp.
	
	
	Kryterium oceny
	
	
	
	Przyznana liczba
	
	
	Maks. liczba
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	punktów
	
	
	punktów
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	Ocena wyniku rozmowy z doradcą zawodowym
	
	
	
	20
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	Oceny  wyników  testu  kompetencji
	badających
	
	
	
	20
	
	

	
	
	
	m.in. uzdolnienia i predyspozycje przedsiębiorcze
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	SUMA
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Łączna liczba punktów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	uzyskanych w trakcje rekrutacji przez
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kandydata/Kandydatkę do udziału w projekcie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Minimalna liczba punktów kwalifikujących
	
	
	
	50 PKT.
	
	
	
	

	
	Kandydata/Kandydatkę do udziału w projekcie
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Zakwalifikowano
	
	
	TAK
	
	
	
	
	NIE
	
	

	
	Kandydata/Kandydatkę do udziału w projekcie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











………………….……………………………………………………
                                             (Data i czytelny podpis Członków Komisji Oceniającej Wnioski)
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